e COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
PROVINCIA DI TERAMO

Commissione gindicatrice

SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DELIZINCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, AT SENSI DELI’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000, DI
DIRIGENTE SETTORE I POLITICHE SOCIALI E DI SVILUPPO ECONOMICO

VERBALE N. 2 del 29.01.2021

L’anno duemilaventuno, il giorno ventinove del mese di gennaio, alle ore 10,00, presso la sede
municipale di Roseto degli Abruzzi — nella Sala Giunta, in Piazza della Repubblica n. 10, primo piano, si
¢ riunita la Commissione della selezione in oggetto, nominata con determina del Segretario generale n.
1 R.G.. 55) del 18.1.2021, per la valutazione dei curricula pervenuti, cosi composta:

D.ssa Candelori Fabiola — Segretario Generale Presidente

Ing. Scorrano Marco — Dirigente Settore 11— componente esperto

Dr.ssa Antonietta Crisucci— Dirigente Settore I1I — componente esperto

Sig.ra Paola Forcella — dipendente Servizio personale — cat. C, con funzioni di Segretario
verbalizzante.

v E’ presente il Sindaco.

A questo punto, alle ore 10,05 circa, il segretario della commissione, Sig.ra Paola Forcella, comunica
di non poter presenziare alla seduta a causa di un sopravvenuto imprevisto. Pertanto, il dirigente del
personale, con determinazione n. 15 (R.G. n. 87) del 29 Gennaio 2021 provvede a sostituire il segretario
della commissione, individuato precedentemente nella dipendente Forcella Paola, nominando il
dipendente Matricciani Alberto, di categoria B, che pertanto svolgera le funzioni attribuite.
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Il Presidente, constatata la presenza di tutti gli effettivi componenti della Commissione e del
Segretario, dichiara regolarmente insediata la Commissione ed aperti i lavori.

La Commissione e il Segretario verificano quindi nuovamente I'eventuale esistenza di situazioni
di incompatibilita tra 1 suoi stessi componenti e tra questi e i candidati ammessi alla selezione pubblica,
per la presenza di rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado incluso. Successivamente, di
nuovo, ciascun componente della Commissione, compreso il segretario, dichiara di non avere relazione
di parentela ed affinita entro il quarto grado incluso con gli altri membri, né con 1 candidati ammessi.

Viene integralmente richiamato il Verbale n. 1 del 22 Gennaio 2021 nonché le schede di
valutazione dei curricula presentati, allo stesso allegate.

Si prende atto dell’avvenuta convocazione, per il giorno 29 gennaio 2021, in modalita da remoto
dei candidati ammessi per il colloquio di approfondimento, nell’ordine che segue:

- Saglioni Michele, alle ore 10,00:

- Ciarallo Fabio, alle ore 10,30

- Decatlis Marco alle ore 11,00.

Alle ore 10.07 la commissione alla presenza del Sindaco, si collega con il primo dei candidati,
Arch. Saglioni Michele. Dopo una breve presentazione del candidato, il colloquio verte sulle
motivazioni che hanno indotto lo stesso a presentare la propria candidatura, sulla disciplina dei vincoli



decaduti, sul SUAP e sui presupposti di attivazione, sulle varianti urbanistiche e sull’anticorruzione. I
colloquio termina alle ore 10,30.

Alle ore 10.47 la commissione, alla presenza del Sindaco, si collega con il secondo dei candidati,
Arch. Ciarallo Fabio. Dopo una breve presentazione del candidato, il colloquio si focalizza sulla
disciplina dei vincoli decaduti, sulla procedura delle varianti urbanistiche e sulla Legge Regionale
urbanistica. Il colloquio termina alle ore 11,10.

Alle ore 11.25 la commissione alla presenza del Sindaco, si collega con il terzo dei candidati,
Arch. Decarlis Marco. Dopo una breve presentazione del candidato, il colloquio si focalizza sulla
disciplina dei vincoli decaduti, sulla procedura delle varianti urbanistiche, sulla CILA. II colloquio
termina alle ore 11,40.

Terminati i colloqui, la commissione, alla presenza del Sindaco, ripercorrendo le risposte avute
dai candidati alle domande poste, tenuto conto delle motivazioni espresse dai candidati durante i
colloqui e valutando come maggiormente significative le esperienze e le conoscenze nella redazione
delle varianti e sui vincoli decaduti, pur ritenendo sicuramente valide e interessanti le esperienze di tutti
1 candidati ascoltati, ferme restando le prerogative proprie del Sindaco, ritiene idonei a ricoprire il posto
di dirigente tecnico Settore I Politiche Sociali e di Sviluppo Economico, 1 seguenti candidati:

Saglioni Michele — acquisite competenze dirigenziali. Durante il colloquio ha dimostrato
sicurezza e conoscenza approfondite nelle materie oggetto di selezione. Si ritengono accertate le
competenze personali in ordine alla verifica delle motivazioni e delle attitudini allo svolgimento
dell'incarico, alla visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale, alla gestione e coordinamento gruppi
di lavoro e unita organizzative. Appaiono evidenti le competenze specifiche dell’incarico.

Ciarallo Fabio — sono emerse particolari competenze in ordine alla legislazione nazionale e, in
particolare, regionale e solidi aspetti conoscitivi con una grande attenzione ai dettagli. Il candidato ha
dimostrato altresi una spiccata capacita critica e grande sicurezza nell’approccio alle tematiche
urbanistiche.

Decarlis Marco — sono emerse capacita indiscutibili da punto di vista pratico e una forte
motivazione al cambiamento.

La Commissione termina i lavori alle ore 12,15.

Viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente e all'unanimita dalla
Commissione, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto dal Presidente, da ciascuno dei
componenti e dal Segretario che ne ha curato materialmente la redazione.

Il verbale viene trasmesso al Sindaco affinche lo stesso, esercitando le proprie prerogative,
possa adottare apposito provvedimento di individuazione del soggetto cui conferire lincarico
dirigenziale.

I componenti 1l presidente
Ing. Marco Scorrano D.ssa Fabiola Candelori

Dr.ssa Antonzetta Crisucci

1l Segretario
Matricciani Alberto



